Lost in the shuffle
STATUTO

Art.1.

In data ZZ/ li / ZOZ?, & costituita 'Associazione Culturale “Lost in the shuffle”.
E un’Associazione libera, indipendente, apolitica e apartitica, con durata illimitata e senza scopo di
lucro.

La sede legale viene fissata in Milano, Via Calatafimi, 12.

Art.2.

L'Associazione “Lost in the shuffle” stabilisce i propri valori fondanti nella condivisione, nella
valorizzazione delle diversita, nellimpegno alla costruzione di una socialita eterogenea, che integri cid
con soggetti di eté, esperienze, provenienze ¢ ceti sociali diversi. LU'Associazione “Lost in the shufle”
pone altresi come valore imprescindibile la qualita indubbia degli eventi e delle attivita proposte
avvalendosi della consulenza e dei servizi di professionisti e promuovendo approfondimenti culturali
per ogni argomerto trattato. L'Associazione crede inolire nei valori aggregativi € nei poternziali di
benessere psico fisico della musica e delle attivita motorie ad essa collegate. La condivisione dei
predetti valori & questione imprescindibile per 'accettazione di ogni nuovo associato.

Art.3.

L'Associazione, senza alcuna finalita lucrativa, promuove ed organizza manifestazioni culturali,
musicali, di danza, teatrali, ricreative, cinematografiche, di animazione e puo partecipare ad esse con
propri soCi, s& promosse ed organizzate da altre associazion, enti pubblici & privati; promucve ed
organizza corsi di aggiornamento e perfezionamento professionale di teatro, musica, recitazione,
danza, pud produrre spettacoli teatrali, promuovere corsi di formazione artistica ed articolera
espeiisnize didattiche in ambiti musicali & di discipling del movimeto. Promuovers serale a teitia,
concerti, spettacoli ed eventi destinati ai soci. :

L'Associazione, per il raggiungimento dei suoi fini statutari, potra svolgere attivita editoriale e
letteraria, curando la pubblicazione e la diffusione di periodici, bollettini di informazione, giornali,
dépliant, flyers, materiale audio visivo e libri nei settori di interesse, rivolti anche ai non soci, per la
diffusione e la divulgazione della sua attivita e di quella dei suoi soci.

Per I'attuazione dei propri scopi, 'Associazione potra assumere od ingaggiare artisti, conferenzieri,
insegnanti, musicisti, esperti, o altro personale specializzato estraneo all’Associazione.
L'Associazione Culturale “Lost in the shuffle” potra realizzare i propri scopi anche con le seguenti
attivita, che vengono elencate a titolo puramente esemplificativo: stipulare accordi con altre
associazioni e/o terzi in genere, aderire anche ad altri organismi di cui condivide finalita e metodi,
collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie, richiedere
contributi @ sussidi a favore della promozione e svoigimento delle varie attivita, organizzare spettacoli,
gestire strutture solo ed esclusivamente finalizzate al raggiungimento dei propri fini istituzionali.

Art4.

L'Associazione potra compiere ogni attivita connessa o affine agli scopi sociali, nonché compiere tutti
gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e
finanziaria, necessarie ed utili alla realizzarione di detti 8CopBi &, comungus, dirstlamente o
indirettamente connesse ai medesimi.

Gli avanzi di gestione annuali saranno esclusivamente impiegati per la realizzazione delle attivita
istituzionaii & di guelle direttaments connesse. :

E esplicitamente vietata la distribuzione anche indiretta di utili o avanzi di gestione nonché di fondi di
riserva o capitale durante la vita del’ Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte dalla legge.

La quota o il contributo associativo non & trasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte e non & soggetta a rivalutazione.
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Art.5.

| soci:

L’'Associazione Culturale “Lost in the shuffle” & aperta a tutti coloro che ne condividono lo spirito e gli
ideali & che sono interessati al raggiungiments ¢ alla realizzazione delle finalité istituzionali. Ad ogni
modo, per essere ammessi a far parte dellAssociazione, occorre presentare domanda al Presidente
del Consiglio Direttivo, fornendo le proprie generalita; nel caso di minori di eta, & fatta salva la facolta
di richiedere la dichiarazione di conseiso sotiosciitla da uin genitore o da chi e fa e VECI.
Laccettazione della domanda & subordinata all'adesione incondizionata al presente statuto. E facolta
del presidente del Consiglio Direttivo non accettare la richiesta di iscrizione all’Associazione con
comunicazione entro 30 giorni dalla domanda del richiedente.

Il mantenimento, inoltre, della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa
annuale. La qualita di socio si perde per morosita, per recesso, per decesso o per espulsione.
L'espulsione viene pronunciata dal Consiglio Direttivo per infrazione alle disposizioni del presente
Statuto, per avere denigrato in pubblico il prestigio dell'Associazione o anche di chi la amministra o la
dirige, nonché per aver divulgato notizie riservate e aver compiuto atti incompatibili con le finalita che
la stessa si prefigge.

I soci che per qualsiasi motivo cessassero di far parte dell'Associazione non possono vantare diritti 0
pretese nei riguardi del patrimonio della stessa.

E fatto assoluto divieto ai soci di assumere impegni a nome dell’Associazione senza espressa
autorizzazione del Consiglio Direttivo.

Art.6.

Tutti i soci che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta hanno diritto di voto per I'approvazione e
le modificazioni dello Statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi del’ Associazione.
Ueleggibilita agh organi amministrativi delfAssociazione sara libera, con it principic det voto singdic €
con la sovranita dellassemblea dei soci. Sara data pubblicazione alle convocazioni assembleari, alle
relative deliberazioni, ai bilanci e ai rendiconti.

Il numero di soci & itlimitato. E esciusa la partecipazione temporanea aif Associazione. Ai Soci nor &
riconosciuto alcun emolumento, a qualsiasi titolo, fatto salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e debitamente documentate o compensi per prestazioni professionall regolarmente
documentate ai sensi di legge.

Art.7.
Sono organi dell Associazione 'Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo e il Presidente.

Art.8.

assemblea dei soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell’Associazione ed & composta da tutti i soci, ognuno dei quali ha diritto di voto, dopo il
compiments del diciottesimo anno di etd. Essa 3 sorvocata almens una volta alfanno in via ordinaria,
ed in via straordinaria quando sia necessaria o sia richiesta dal Consiglio Direttivo o da aimeno un
terzo piu uno degli associati.

i prima convocazione assembiea ordinana & vaiida s& & preseiite |
delibera validamente con la maggioranza dei presenti; in seconda convocazione la validita prescinde
dal numero dei presenti.

L’assemblea straordinaria delibera in prima convocazione con la presenza e con voto favorevole della
maggioranza dei soci; in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti.
L’assemblea ordinaria & convocata obbligatoriamente entro 4 mesi dal termine dell'anno solare di
gestione per I'approvazione del bilancio consuntivo, nonché’ per I'approvazione del preventivo
dell'anno in corso.

La convocazione delle assemblee verra fatta a tutti i soci per via telematica o con altre modalita da
definire di volta in volta, almeno 15 giorni prima nel caso di assemblea ordinaria, almeno 5 giorni
prima, nel caso di assemblea straordinaria. | soci non in regola col pagamento della quota sono
esclusi dalle attivita sociali e dall’elettorato attivo e passivo, fatta salva la facolta di cui all'art.5 del
presente Statuto di esercitare il diritto allespulsione del soggetto.
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Art.9.

L'assemblea ordinaria ha i seguenti scopi: eleggere il Consiglio Direttivo; approvare il bilancio
preventivo e il bilancio consuntivo; approvare il regolamento interno, nonché ratificare le decisioni del
Consiglio Direttive se previsto.

L'assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto, sull’eventuale scioglimento
dell’Associazione, sull’elezione di un membro del Consiglio a seguito di dimissioni di altro membro in
carica € su tutte ie question di caratiere urgenie.

L'assemblea, sia essa ordinaria o straordinaria, & presieduta sempre e solo dal Presidente, assistito
dal segretario, ed in sua assenza da un sostituto previsto dal Consiglio Direttivo.

Art.10.

Il Consiglio Direttivo, composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 membri, (ma su richiesta
dell’Assemblea pud anche essere ampliato), & investito dei pil ampi poteri per la gestione

dell Associazione: pone in €ssere ogni atto esecutivo necessario per 1a realizzazions del programma
di attivita.

Nello specifico:

€iegge tra i propii COMpOnient it FIesideiite € 10 reévoca, Nnomina it (SSONere & il segiretano, atiua tutli
gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione; cura I'esecuzione delle delibere delAssemblea
dei soci.

Propone all'assemblea dei soci il programma annuale delle attivita.

Promuove le attivita dell Associazione e ne divulga i risultati tra gli Associati.

Il Consiglio Direttivo dura in carica un anno, salvo proroga anche con silenzio assenso.

Art.11.

Il Presidente dura in carica un anno, con rinnovo tacito, ed € il legale rappresentante
dell’Associazione a tutti gli effetti, detenendo anche la responsabilita legale. Egli convoca e presiede il
Consiglic Direttive, sottoserive tutti gli atti amministrativi compiuti dalf Asscciazione. Cura 'osservanza
dello Statuto e prende l'iniziativa di tutti gli affari e delle manifestazioni che I'Associazione promuove o
a cui aderisce.

it Presidente dovra risporndere di ogni questione Givile o penale det periodo in cui & in carica,
riguardanti 'operato dell’ Associazione.

Art.12.

Il Segretario, il quale dura in carica con rinnovo tacito, redige i verbali del’Assemblea e del Consiglio
Direttivo, tiene su apposito registro I'elenco dei soci, cura I'affissione degli avvisi nella sede sociale e
I'invio della corrispondenza dell’Associazione.

Art.13. _

Il Tesoriere, il quale dura in carica un anno con rinnovo tacito, conserva, riscuote e

gestisce i fondi dell Associazione, avendo cura di annotare tali operazioni su libro cassa di concerto
con il Presidents. Redige inoltre it rendiconts economics finanziaric deltannc precedente e di
previsione per I'anno in corso, anche avvalendosi di collaboratori a tale scopo necessari,
presentandolo al Presidente per le opportune valutazioni almeno 30 giorni prima dellAssemblea
ordinaria.

Art.14.
La quota sociale & annuale, ed & stabilita dal Consiglio Direttivo. E comunicata ai soci nell'avviso di
convocazione dell’Assemblea ordinaria. La quota annuale non & in alcun modo trasferibile e ripetibile.

Art.15.

Il patrimonio dell’Associazione Culturale “Lost in the shuffle” & costituito dalle quote associative e da
eventuali elargizioni, sia da parte di enti pubblici che da privati e da qualsiasi altra entrata. al fine di
assicurare allAssociazione 'equilibrio finanziario ed i fondi necessari alla promozione delle finalita
istituzionali. E data la possibilita ai soci di dare a prestito all’Associazione in caso di estrema

necessita fondi propri, fermo restando findivisibilita det patrimonio sociale tra | Soci; 1a soimima di
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denaro prestata verra restituita quando possibile senza interessi. E data la possibilita al consiglio di
richiedere ai soci un contributo economico a sostegno di singole attivita atto a sostenere i costi di
organizzazione o 2 garantire | compensi dei professionisti coinvolti purché in linea con le finalita
dell’Associazione e debitamente rendicontate.

Gli utili eventualmente presenti al termine dell'esercizio sociale non sono mai ripartibili tra gl
Assouiati, ma verrano utilizzati per fa promozione ui aitre atiivita compatibiii con e finaiita sociaii. in
caso di scioglimento per qualsiasi causa dell'Associazione, il patrimonio residuo e le eventuali
eccedenze attive risultanti dal bilancio di liquidazione dopo il pagamento di ogni passivita, andranno
devoiute ad aitra Associazione con finaiita anaioghe o ai fini di pubbiica utiiita.

Art.16.

Qualora avvenga che le condizioni del Associazione siano tali da rendere impossibile il
perseguimento degli scopi per i quali & stata istituita e 'Assemblea straordinaria con il voto favorevole
dei due terzi dei presenti ne decreti lo scioglimento, il Consiglio Direttivo in carica stabilira la
destinazione del patrimonio dell’Associazione, che andra comunque esclusivamente ad Associazioni
senza fini di lucro o enti similari.

Art.17.

Il presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell Associazione. Per quanto non
vi viene espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia.

Milano, _22/11/2022
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